芜湖伦丰电子科技有限公司
招聘
  以下岗位有意向可联系：伍小姐18297507269简历投递：wwj@whlunfeng.com
	岗位
	人数
	学历
	岗位职责
	任职要求

	操作工
	10
	不限
	1.18-40周岁，男，初中及以上学历 
2.会26个字母，接受两班倒，12个小时                                       
	1服从领导安排，完成生产                            2.遵守车间7S标准

	质检
	3
	高中以上
	1.20-35周岁，男女不限
2. 高中及以上学历，有工作经验这优先 
3. 3.能够接受两班倒，12个小时                                                                                                    
	1.来料检验，巡检及产品出库检验                     2.工艺的管理

	体系工程师
	1
	本科
	1. 对公司质量体系进行审核，评价组织质量体系的符合性、有效性、持续性
2. 负责对全厂体系内文件资料的收集、整理、保存、传阅与控制健全文件资料档案等 

	1.3年以上体系推行维护管理相关工作经验，
2.熟练使用office办公软件；


	供应商工程师
	1
	本科
	1. 推动供应商内部质量改善评监，择优选择厂商
2. 新材料及变更物料的管控材料异常的处理及成效的确认
3.供应商的辅导，提升质量，降低成本等
	1.3年及以上来料检验工作经验，熟悉各种检验测量设备；
2.熟练使用office办公软件；
3..较强的组织，协调和沟通能力；责任心强，具备团队合作精神

	TP工程师
	2
	本科
	
1.能及时处理并修改方案中的问题并作出有效调整
2.新产品的导入、试产的安排、生产指导，现场异常问题的及时排除
3.生产工艺的改善、产品性能及结构方面的改善等
	1.Tp行业2年及以上工作经验
2.年龄20～35岁，学习能力强

	品质主管
	1
	本科
	1、主持质量管理的全面工作，并对质量管理的各项工作结果负责
2、组织建立质量管理体系
3.制定质量目标和质量计划
4.领导、管理、指导、监督、检查、考核直属下属的工作等
	1.3年以上的相关工作经验 
2..具备良好的领导管理能力                           4.具备良好的判断力和决策能力                   5.具备良好的人际沟通能力
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