东汇公司2021年招聘简章
芜湖东汇港务有限公司为安徽东汇储运股份有限公司全资子公司，于2009年5月13日成立，注册资本1800万元人民币，主要经营范围为货物装卸、货物仓储、港口设施经营、货物中转服务，地址位于三山区保定乡鸭棚村内，紧邻三山港、海螺港等三山区重要港口。
东汇港是安徽省2009年“861”项目投资计划之一，岸线全长400米，配套陆域用地200亩，拥有完善的附属配套设施，可供各种运输车辆停放及货物的堆放和周转，具备建材、钢材、矿石等各种整散件、杂货的装卸能力，现年吞吐量已达300万吨以上。
东汇港已成为安徽省第一个具备两万吨级靠泊能力的民营港口，从而促使芜湖市港口建设体量遥居全省首位，对提升芜湖市港口装卸能力、加速物流发展、早日迈进亿吨大港行列提供有力支撑。
公司充分利用资源优势，联动母公司的仓储、商贸、港口、水运四位一体的功能，为芜湖市及周边地区提供仓储、贸易、运输、装卸、配送等一条龙服务。经过母公司二十多年的不断开拓、进取、拼搏、创新，经济效益和社会效益显著，并已经形成一套成熟的运行机制和管理模式，企业经营和管理水平不断提高。公司坚持“以人为本”的理念，努力建立现代企业制度，做到尊重人才、才尽其用，更为员工提供和展示经营管理、团队建设、企业文化、员工生活等的园地和舞台。
公司总部位于弋江区高新技术产业开区，拥有1万多平米的综合信息楼一幢，配套物流园区占地100多亩，主要从事写字办公及仓储场地服务及电器、日化用品、商超等配送和代收代发业务。
东汇水运分公司现有500-10000吨的各种船型船只数十余艘，单航运力达8万吨，可满足不同货种的发运和各种河道的适航要求，年运输量达200万吨以上，业务范围遍及湖北、江西、安徽、江苏、上海、浙江等地。
东汇商贸子公司主要销售产品为脱硫石膏、铜渣、粉煤灰、水渣、水泥熟料等，依托总公司优质口碑及强劲实力，与数家大型水泥生产基地、水泥配料矿渣公司建立了长期战略合作伙伴关系，联动港口装卸作业、自有船舶水路运输、仓储储存等功能，为上下游客户提供采供销一条龙服务，积极拓展市场，终端销售客户遍布江、浙、沪、皖、渝、赣等区域的大、中城市。
东汇储运坚持“以人为本”的理念，努力建立现代化企业制度，做到尊重人才、才尽其用，灵活机动的根据市场需要，不断调整组织架构，建立人才选拔晋升机制，经过不懈的努力，打造了一支理念先进、团结协作的优秀人才队伍。公司秉承诚信经营、互惠互利的宗旨，合法诚信经营，多次被评为“芜湖市优秀企业”，受到省、市表彰，2009年被安徽省评为芜湖市唯一一家“信用安徽诚信企业”，2012年~2018年连续多年被评为“安徽省诚信企业”。


招   聘   岗   位
1、 东汇港务公司副总经理（1名）       工作地点：三山区
1、30-45岁，本科及以上学历，5年以上物流行业或产品营销类工作经验，2年以上港口企业管理工作经验；
2、具有较扎实的市场营销专业 知识和丰富的客户沟通、关系维护经验，尤其大客户关系维护经验；
3、熟悉熟悉码头/项目开发、建设流程；码头运营行业及政策法规的研究，熟悉港口运营各个环节；
4、良好的团队协作精神，品行端正，有亲和力，具有很强的判断与决策能力，计划和协调能力、组织及公关能力。
薪资标准：面议，五险一金，车贴，带薪年假；工作时间：8:00-16:00（夏令时：16:30）

2、 储备干部（经营方向）（2名）           工作地点：三山区
1、30-45岁，本科及以上学历，5年以上企业管理、营销等相关工作经验；
2、具有较扎实的市场营销专业知识和丰富的客户沟通、关系维护经验，尤其大客户关系维护经验；
3、良好的团队协作精神，品行端正，有亲和力，具有很强的判断与决策能力，计划和协调能力、组织及公关能力。
薪资标准：8000-15000元，五险一金，车贴，带薪年假；工作时间：8:00-16:00（夏令时：16:30）

3、 东汇港务公司行政人事主管（1名）    工作地点：三山区
1、25周岁及以上，本科及以上学历，三年以上相关管理工作经验；
2、熟悉人事行政管理流程，并能独立开展工作；
3、工作严谨，积极主动，较强的承压能力；
4、具备良好的沟通协调能力和组织能力，具备一定的领导决策能力。
薪资标准：4800-6900元，五险一金，工作时间：8:00-16:00（夏令时：16:30）

4、 东汇港务公司生产经理（1名）      工作地点：三山区
1、专科及以上学历，30-45岁； 
2、3年以上港口生产计划管理岗位工作经验，或5年以上中大型制造行业生产管理岗位工作经验； 
3、具备生产管理、流程管理、质量管理等方面的知识，擅长生产控制及现场管理； 
4、具有较强的领导能力、组织协调能力、沟通能力、跨部门协作能力。
薪资标准：5000-9000元；
5、 东汇港务公司行政文员（1名）        工作地点：三山区
1、25周岁及以上，本科及以上学历，两年以上相关工作经验；
2、具有一定的管理经验和抗压能力；
3、工作细致、认真、有责任心；
4、较强的文字撰写能力和语言表达能力。
薪资标准：3600-4800元，五险一金

6、 东汇港务公司吊机工（3名）          工作地点：三山区
1、18-45岁，高中以上学历，身体健康，视、听力正常；
2、服从管理、听从指挥、团结协助完成班组每月生产任务；
3、熟练掌握起重机的安全操作规程；严格执行“十不吊十不准”的操作要求
3、能适应倒班工作；
薪资标准：2200元+计件，五险一金
7、 东汇港务公司吊机工学徒（3名）             工作地点：三山区
1、18-45岁，高中以上学历，身体健康，视、听力正常；
2、服从管理、听从指挥、团结协助完成班组每月生产任务；
3、熟练掌握起重机的安全操作规程；严格执行“十不吊十不准”的操作要求
4、能适应倒班工作；
薪资标准：2600元，学徒期6个月，五险一金

8、 东汇港务保安（1名）              工作地点：三山区
1、年龄不限，初中以上学历；无不良嗜好。
2、有相关工作经验；工作认真负责，责任心强；
薪资标准：2500元

9、 东汇水运业务主管（3名）              工作地点：弋江区
1、50岁以下，高中以上学历，具备水运行业相关业务知识；
2、熟悉水运业务操作流程，具备一定的客户资源，能独立开拓业务；
3、会办公软件基本操作。
薪资标准：5000元+，五险一金

10、 东汇水运业务助理（2名）               工作地点：弋江区
1、35岁以下，大专及以上学历，物流相关专业；有业务工作经验者优先；
2、会办公软件基本操作。
薪资标准：3500-5000元，五险一金
11、 东汇储运行政前台（1名）               工作地点：弋江区
1、22-28周岁，本科及以上学历，有相关工作经验者优先；
2、形象好、气质佳，具有一定的亲和力及沟通表达能力；
3、熟悉计算机操作，熟悉Excel、Word等办公软件操作；
4、具备良好的时间管理能力以及一定的公关能力。
薪资标准：3000-4000，五险一金，周末双休。


福利待遇      
1、工资福利：年底13薪，五险一金，提供工作餐，港务公司有班车接送
2、特色假期：婚假、丧假、陪产假带薪休假，情人节、三八节、青年节、平安夜半天假期，子女高考陪考假两天，子女上大学送学假两天   
3、劳动保护：免费提供工作服及劳保用品；每月15日前发工资，不拖欠工资。

单位地址
储运公司：芜湖市弋江区天井山路13号东汇大厦7楼
港务公司：芜湖市三山经济开发区保定街道五华山路西终点处（格力电器旁）
联系方式：0553-4825688
          邓女士/17355359265（微信同号）
乐女士/18156589958
王女士/15655329862
          

